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1. ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η επιλογή του μόνιμου προσωπικού του ΠΠΣ (μέλη ΔΕΠ) γίνεται με βάση το ισχύον νομικό 
καθεστώς (Νόμοι4009/2011, 4452/2017 και 4521/2018). Παράλληλα, η διδασκαλία 
υποστηρίζεται με διδάσκοντες με σύμβαση έργου (ΑΑΔΕ και Εντεταλμένους διδάσκοντες) 
σύμφωνα με το άρθρα64 και 173 του Ν. 4957/2022 και τον Εσωτ. Κανονισμό του Παν. 
Πατρών (3899/25.10.2019). 
 

2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Όλοι οι διδάσκοντες του ΠΠΣ (μόνιμοι και συμβασιούχοι) αξιολογούνται με 
ερωτηματολόγια που συμπληρώνουν ηλεκτρονικά οι φοιτητές στο πληροφοριακό σύστημα 
της ΜΟΔΙΠ του Πανεπιστημίου Πατρών. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης κοινοποιούνται 
στους διδάσκοντες, και τα συγκεντρωτικά στατιστικά δημοσιοποιούνται στις Ετήσιες 
Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος αφού συζητηθούν διεξοδικά στη 
συνέλευση του Τμήματος. 
 

3. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Τα μέλη ΔΕΠ που υποστηρίζουν το ΠΠΣ έχουν πρόσβαση στο Κέντρο Υποστήριξης 
Διδασκαλίας και Μάθησης που λειτουργεί στο Πανεπιστήμιο Πατρών 
(https://ctl.upatras.gr/). 
Το ΚΕΔΙΜΑ έχει ως στόχο να υποστηρίζει το διδακτικό προσωπικό του Πανεπιστημίου 
Πατρών στο εκπαιδευτικό έργο. Με απόφαση της συνέλευσης του Τμήματος (18η 
12/06/2024) όλα τα νεοδιοριζόμενα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος Γεωλογίας υποχρεώνονται να 
παρακολουθούν τα προγράμματα του ΚΕΔΙΜΑ.  
Το Πανεπιστήμιο Πατρών ήταν το πρώτο ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το οποίο 
ίδρυσε ΚΕΔΙΜΑ (το 2016) με στόχο την επαγγελματική εξέλιξη και ανάπτυξη των μελών του 
διδακτικού προσωπικού και την αναβάθμιση της διδασκαλίας. Το ΚΕΔΙΜΑ προσφέρει 
διαφόρων τύπων προγράμματα όπως προγράμματα για συγκεκριμένες ομάδες του 
διδακτικού προσωπικού (λ.χ. νεοδιοριζόμενα μέλη διδακτικού προσωπικού, διδακτικό 
προσωπικό με σύμβαση), προγράμματα κατόπιν αιτημάτων από Τμήματα, καθώς επίσης 
και ad hoc προγράμματα για την εφαρμογή συγκεκριμένων μέσων, τεχνικών και μεθόδων 
διδασκαλίας (όπως για παράδειγμα για την αναβάθμιση των ψηφιακών δεξιοτήτων των 
μελών διδακτικού προσωπικού, για την εφαρμογή συνεργατικών και φοιτητοκεντρικών 
μεθόδων, για την εφαρμογή καινοτόμων προσεγγίσεων όπως η ανεστραμμένη τάξη). Το 
ΚΕΔΙΜΑ στεγάζεται σε ειδικό χώρο με δυνατότητες για διά ζώσης, μέσω τηλεδιάσκεψης ή 
υβριδικά προγράμματα. Έως σήμερα έχει αναπτύξει δέκα πακέτα εκπαιδευτικού υλικού για 
την πανεπιστημιακή εκπαίδευση και συμμετέχει σε ευρωπαϊκά δίκτυα για την αναβάθμιση 
της πανεπιστημιακής διδασκαλίας. Σημειώνεται, ότι το ΚΕΔΙΜΑ είναι άμεσα συνδεδεμένο 
με τις διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας αφού λειτουργεί στο πλαίσιο της Μονάδας 
Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) και ευθυγραμμίζεται με όλες τις συνιστώσες του Ενιαίου 
Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ) του Ιδρύματος. 
Παράλληλα με αποφάσεις της Συγκλήτου (244/13.3.2025) και του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Πανεπιστημίου Πατρών 33/22.5.2025 το πιστοποιητικό παρακολούθησης του 
προγράμματος του ΚΕΔΙΜΑ αποτελεί παραδοτέο του έργου «ΜΕΔΙΚΟΣ». 
Επίσης, κάθε χρόνο το Πανεπιστήμιο Πατρών απονέμει το βραβείο εξαιρετικής 
Πανεπιστημιακής Διδασκαλίας "ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΑΝΟΥΤΣΟΣ" σε ένα μέλος ΔΕΠ. Το βραβείο 
καθιερώθηκε:  
(α) για να τονίσει την πρωταρχική σημασία που δίνει το Πανεπιστήμιο Πατρών στην 
εξαίρετη διδασκαλία στα προγράμματα προπτυχιακών σπουδών και  
(β) να αναγνωρίσει εκείνα τα μέλη του, που υπηρετούν την διδασκαλία ως  ιδανικό με 
ξεχωριστή ικανότητα και αφοσίωση.  
 



 
 

4. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΡΕΥΝΑΣ 
Οι μόνιμοι διδάσκοντες του ΠΠΣ υποστηρίζονται στην ερευνητική τους δραστηριότητα 
μέσω προγραμμάτων του Πανεπιστημίου Πατρών.  
Στο Πανεπιστήμιο Πατρών λειτουργεί το πρόγραμμα «ΜΕΔΙΚΟΣ» και το πρόγραμμα «Κ. 
ΚΑΡΑΘΕΟΔΩΡΗ», που έχουν ως στόχο την υποστήριξη της έρευνας των νέων μελών ΔΕΠ 
του ιδρύματος.  
Το πρόγραμμα ‘ΜΕΔΙΚΟΣ’ εμπνεόμενο από τη συστηματική υποστήριξη που παρείχε η 
οικογένεια των Μεδίκων στις επιστήμες και τις τέχνες της εποχής τους για την ανάδειξη και 
την εδραίωση της πόλης τους, έχει ως στόχο την υποστήριξη της έρευνας των νέων μελών 
ΔΕΠ του Πανεπιστημίου Πατρών, με στόχο την περαιτέρω εδραίωση του Πανεπιστημίου 
μας στον διεθνή ακαδημαϊκό χώρο. Η χρηματοδότηση ύψους 5.000 αφορά τα 
νεοδιοριζόμενα μέλη ΔΕΠ του ΠΠ.  
 
Το πρόγραμμα χρηματοδότησης της Βασικής Ερευνας Κ. Καραθεοδωρή υλοποιείται στο ΠΠ 
από το 1998 με πόρους αποκλειστικά από τον ΕΛΚΕ του ΠΠ. Το πρόγραμμα έχει ως στόχους:  

 Υποστήριξη βασικής, κυρίως, έρευνας στο Πανεπιστήμιο Πατρών 

 Υποστήριξη μελών ΔΕΠ στην ενίσχυση των ερευνητικών τους δραστηριοτήτων 

 Επαγγελματική ωρίμανση και βελτίωση της προοπτικής εξέλιξης νέων ερευνητών 

 Υποστήριξη της έρευνας σε τομείς που δεν χρηματοδοτούνται από εθνικά ή διεθνή 
ερευνητικά προγράμματα 

 Ενίσχυση της ποιότητας των μεταπτυχιακών σπουδών του Πανεπιστημίου Πατρών 
Το πρόγραμμα χρηματοδότησης απευθύνεται σε όλα τα μέλη ΔΕΠ του ΠΠ ανεξαρτήτως 
βαθμίδας δίνεται όμως προτεραιότητα στις εισαγωγικές βαθμίδες.  
 
Κάθε χρόνο το Πανεπιστήμιο Πατρών απονέμει τα βραβεία Εξαίρετης Δημοσίευσης 
“ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ”: 
Ένα βραβείο εξαίρετου άρθρου/δημοσίευσης 
Ένα βραβείο Πρωτότυπης Μονογραφίας/Βιβλίου  
Τα βραβεία έχουν σκοπό: 

 να τονίσουν την πρωταρχική σημασία που δίνει το Πανεπιστήμιο Πατρών στην 
βασική και εφαρμοσμένη έρευνα που στοχεύει στην προαγωγή της επιστημονικής 
και τεχνολογικής γνώσης και  

 να αναγνωρίσουν και να επιβραβεύσουν την εξαιρετική ερευνητική δουλειά που 
πραγματοποιείται στο Πανεπιστήμιο Πατρών. 

Επίσης για όλα τα μέλη ΔΕΠ και ΕΔΙΠ του Παν. Πατρών προβλέπεται  χρηματοδότηση για τη 
ενίσχυση ερευνητικών δημοσιεύσεων σε περιοδικά υψηλής απήχησης και ανοικτής 
πρόσβασης από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Πανεπιστημίου 
Πατρών και υποστηρίζεται από οδηγούς που δημοσιεύονται στον ιστότοπο της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ. 
(https://research.upatras.gr/openaccess/). Χρηματοδότηση και από άλλες 
δράσειςκαλύπτουν επίσης τη διοργάνωση συνεδρίων, με τις λεπτομέρειες να 
ανακοινώνονται κατά καιρούς. 
 

5. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
Επιπλέον, το προσωπικό του ΠΠΣ έχει τη δυνατότητα να κάνει χρήση του προγράμματος 
κινητικότητας Erasmus+ που λειτουργεί στο Πανεπιστήμιο Πατρών. Στο πλαίσιο του 
Erasmus+, η επιμόρφωση προσωπικού επικεντρώνεται, μεταξύ άλλων, στην εξοικείωση με 
νέες πρακτικές, στη μεταφορά τεχνογνωσίας, στην ανάπτυξη πολιτισμικών δεξιοτήτων κ.λπ. 
Δραστηριότητες επιμόρφωσης μπορεί να υλοποιηθούν σε συνεργαζόμενο ίδρυμα, σε 

https://research.upatras.gr/openaccess/


επιχειρήσεις ή άλλο σχετικό φορέα του εξωτερικού σε χώρα που συμμετέχει στο 
πρόγραμμα Erasmus+. 
Και σύμφωνα με το νόμο 4957/2022 οι καθηγητές Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
(ΑΕΙ), έχουν δικαίωμα επιστημονικής άδειας με πλήρεις αποδοχές, με ανώτατο όριο έως 
ένα (1) ακαδημαϊκό έτος για κάθε έξι (6) έτη συνεχούς υπηρεσίας ή έως ένα (1) ακαδημαϊκό 
εξάμηνο για κάθε τρία (3) έτη συνεχούς υπηρεσίας. 
 
Η δημοσιευμένη πολιτική υποστήριξης, ανάπτυξης και αξιολόγησης του προσωπικού του 
ΠΠΣείναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Τμήματος στον παρακάτω σύνδεσμο: 
http://www.geology.upatras.gr/index.php/el/personal/polyp 
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